STATUT

POLSKIEGO  TOWARZYSTWA  DERMAROLOGICZNEGO

ROZDZIAŁ I

PRZEPISY OGÓLNE

§.1.
1. 1.Organizacja nosi nazwę Polskie Towarzystwo Dermatologiczne, zwane dalej „Towarzystwem”.

2. Towarzystwo jako zarejestrowana organizacja posiada osobowość prawną.

3. Siedzibą Towarzystwa i jego władz krajowych jest m. st. Warszawa.

§ 2.

1. 1.Terenem działalności Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celów statutowych. Towarzystwo może prowadzić działalność także poza granicami kraju, zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym.
2. Towarzystwo ma prawo powołania oddziałów regionalnych, sekcji oraz innych jednostek organizacyjnych służących realizacji celów Towarzystwa.

3. Towarzystwo może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym zakresie i charakterze działania, zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym.

§ 3.

1. Organem naukowym jest czasopismo Przegląd Dermatologiczny.
2. przegląd Dermatologiczny redaguje Redaktor Naczelny powołany przez Zarząd Główny PTD przed którym składa sprawozdanie ze swojej działalności.

3. Działalność finansowa redakcji podlega rozliczeniu z zarządem Głównym PTD.

§4.

1. Towarzystwo może  ustawiać wyróżnienia i odznaki honorowe i nadawać je członkom Towarzystwa i innym osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów realizowanych przez Towarzystwo lub samego Towarzystwa.

2. Ustanowienie wyróżnień i odznak, o których mowa w ust. 1. oraz nadawanie ich należy do kompetencji Krajowego Zjazdu delegatów( i Zarządu Głównego).
3. Ustanawia się godność Honorowego Prezesa zarządu Głównego PTD. Godność tę nadaje Krajowy Zjazd Delegatów byłym Prezesem zarządu Głównego szczególnie zasłużonym dla rozwoju Towarzystwa.
ROZDZIAŁ II

CELE  I  ŚRODKI  DZIAŁANIA

§5.

Celem towarzystwa jest:

1. rozwijanie wiedzy oraz podnoszenie poziomu naukowego i kwalifikacji zawodowych lekarzy dermatologów i innych członków Towarzystwa.
2. kształtowanie postaw społecznych i etycznych członków.

3. opieka nad programami specjalizacji z dermatologii i wenerologii,

4. popieranie pomocy emerytowanym lekarzom dermatologom.

§ 6.

Towarzystwa realizuje swoje cele przez:

1/ organizowanie zjazdów, konferencji i posiedzeń naukowych,

2/ organizowanie i popieranie szkolenia zawodowego dla lekarzy dermatologów i lekarzy ogólnych,

3/inicjowanie i wspieranie prac naukowych.

4/ prowadzenie działalności wydawniczej i popularnonaukowej,

5/ utrzymywanie kontaktów z krajowymi i zagranicznymi organizacjami naukowymi i społecznymi,

6/współdziałanie z organami administracji państwowej, samorządem terytorialnym, uczelniami akademickimi, instytucjami samorządu zawodowego lekarzy oraz innymi organizacjami,

podejmowanie innych działań zmierzających do realizacji celów Towarzystwa.

ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE,  ICH  PRAWA  I  OBOWIĄZKI

§ 7.

Członkowie Towarzystwa dzielą się na:

1/ członków zwyczajnych,

2/ członków wspierających,

3/ członków honorowych,
§ 8.

Członkami zwyczajnymi Towarzystwa mogą być osoby  posiadające wyższe wykształcenie medyczne lub pokrewne związane z ochroną zdrowia, którzy popierają cele Towarzystwa.
§ 9.

1. przyjęciu danej osoby w poczet członków zwyczajnych Towarzystwa decydują członkowie oddziału w formie uchwały, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata. O przyjęciu danej osoby na członka Towarzystwa Zarząd  oddziału informuje Zarządu Główny PTD.

2. Od odmowy przyjęcia w poczet członków zwyczajnych zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania się do Zjazdu Delegatów Towarzystwa, którego uchwała w tym przedmiocie jest ostateczna.
§ 10.

1.
Członek zwyczajny Towarzystwa posiada następujące uprawnienia:

1/ czynne i bierne prawo wyborcze do władz Towarzystwa,
2/ prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych działaniach wynikających z realizacji celów Towarzystwa,
3/ prawo korzystania z pomocy i urządzeń towarzystwa,

4/ prawo do noszenia odznaki organizacyjnej Towarzystwa.

2.
Członek zwyczajny Towarzystwa jest obowiązany:

1/ brać czynny udział w pracach Towarzystwa,

2/przestrzegać postanowień statutu oraz uchwał władz Towarzystwa,
3/ postępować zgodnie z zasadami etyki zawodowej i koleżeństwa we wzajemnych stosunkach i nie naruszać solidarności organizacyjnej,

4/ regularnie płacić składki członkowskie,

3.
Obowiązku opłacania składek nie  mają: członkowie honorowi, emeryci i renciści nie pracujący.

4.
Praca członka zwyczajnego na rzecz Towarzystwa jest wykonywana honorowo, z wyjątkiem członków zatrudnionych w Towarzystwie na podstawie umowy o pracę.

§ 11.
1. Utrata członkowska następuje przez skreślenie lub wykluczenie członka zwyczajnego

2. Skreślenie z listy członków zwyczajnych Towarzystwa dokonuje zarząd oddziału w następujących 

1/ rezygnacji z członkowstwa założonej na piśmie przez członka,

2/zalegania przez członka, mimo pisemnego upomnienia, z opłatą składek za okres przekraczający 12 miesięcy,

3/śmierci członka.
3. Dyscyplinarne wykluczenie członka zwyczajnego dokonuje na wniosek Zarządu oddziału Zarząd Główny w następujących przypadkach:

1/ prowadzenia działalności rażąco sprzecznej z niniejszym statutem,

2/popełnienia czynu, który dyskwalifikuje daną osobę jako członka Towarzystwa lub godzi w dobre imię Towarzystwa.

4. Przed podjęciem uchwały w sprawach określonych w ust. 2 pkt. 1 i 2 zarząd umożliwia członkowi złożenie wyjaśnienia na piśmie lub osobiście na posiedzeniu zarządu.
5. Od uchwały zarządu, w sprawie o której mowa w ust. 2 pkt.2 członek może odwołać się w terminie 30 dni podjęcia uchwały lub powzięcia o niej wiadomości do walnego Zebrania Oddziału, a jeżeli wykluczenia dokonał Zarząd Główny do Krajowego Zajadu Delegatów. Uchwały Zjazdu i Zebrania są ostateczne.
§ 12

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba przyjęta do Towarzystwa przez oddziału lub przez Zarząd Główny.

2. Członek wspierający wspomaga statutową działalność Towarzystwa
§ 13

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, członek krajowych lub zagranicznych lub zagranicznych towarzystw naukowych bez względu na miejsce zamieszkania.

2. Członkowstwo honorowe może być nadane za szczególne

zasługi dla Towarzystwa lub dermatologii polskiej.
3. Godność członka honorowego nadaje Krajowy Zjazd Delegatów lub Zarząd Główny po uzyskaniu akceptacji oddziałów.

ROZDZIAŁ IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA  I  ZASADY  DZIAŁANIA

TOWARZYSTWA

§ 14.
Oddziały regionalne powołuje Zarząd Główny, który ustala również zasięg terytorialny ich działania. Do Zarządu Głównego należy również rozwiązywanie oddziałów i zmiana zasięgu terytorialnego ich działania.
§ 15.

Sekcje specjalistyczne są  powoływane przez Zarząd Główny

ROZDZIAŁ V

WŁADZE  NACZELNE  TOWARZYSTWA
§ 16.

Władzami naczelnymi Towarzystwa są:

1. Krajowy Zjazd  Delegatów,

2. Zarząd Główny,

3. Główna komisja Rewizyjna

§ 17.
1. Kadencja władz naczelnych Towarzystwa trwa od 3 lat najdłużej do następnego Zjazdu.
2. Wybór władz Towarzystwa odbywa się w głosowaniu tajnym w czasie Krajowego Zjazdu Delegatów.
3. Członkowie władz pełnią swoje funkcje honorowo

4. W razie ustąpienia członka z władz Towarzystwa, Zarząd Główny może powołać nowego członka z tym, że liczba takich członków nie może  przekraczać 1/3 ogólnej liczby członków pochodzących z wyboru dokonanego przez Zjazd, zaś kadencja tych wybranych członków trwa do najbliższego Zjazdu.

5. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd może odwołać członka władz naczelnych przed upływem kadencji. W takim przypadku  Zjazd dokonuje wyboru nowego członka na okres do upływu kadencji.
§ 18.

1. Uchwały ZG podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ ogólnej liczby uprawnionych do głosowania.

2. Jeżeli w pierwszym terminie na posiedzeniu Krajowego Zjazdu Delegatów władzy nie uczestniczy co najmniej połowa liczby uprawnionych, wówczas w drugim terminie posiedzenia uchwały mogą być podjęte większością głosów oddanych przez delegatów lub członków obecnych. Drugi termin powinien być podany w zawiadomieniu o posiedzeniu.

3. Postanowienia ust.2 nie stosuje się do uchwały Zjazdu dotyczącej zmiany Statutu i rozwiązania Towarzystwa.

§ 19.

1. Uchwały władz Towarzystwa wyższego stopnia są wiążące 

2. dla władz Towarzystwa niższego stopnia.

3. Władza  wyższego stopnia może uchylać uchwały władzy niższego stopnia tylko wówczas gdy są one sprzeczne z prawem lub postanowieniami Statutu.

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami innych władz naczelnych Towarzystwa, jednak mogą brać udział w innych posiedzeniach z głosem doradczym.
B. Krajowy Zjazd Delegatów

§ 20

1.Krajowy Zjazd Delegatów jest najwyższą władzą Towarzystwa.

2.Krajowy Zjazd Delegatów może być zwyczajny lub nadzwyczajny.

3.Krajowy Zjazd Delegatów zwoływany jest przez zarząd Główny.
1/ z własnej inicjatywy,

2/ na żądanie Głównej Komisji Rewizyjne,

3/ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby zarządów oddziałów regionalnych lub 200 członków.
§ 21

1. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatów należy:

1/ wysłuchanie i zatwierdzenie sprawozdań Prezesa Zarządu Głównego z działalności Towarzystwa w minionej kadencji,
2/ wysłuchanie sprawozdania Redaktora naczelnego,

3/ wysłuchanie sprawozdania Głównej Komisji Rewizyjnej z działalności Towarzystwa w tym finansowej.

4/udzielenie po wysłuchaniu wniosku Głównej Komisji Rewizyjnej – absolutorium ustępującemu  Zarządowi Głównego, 
5/wybór Prezesa Zarządu Głównego,

6/ wybór Zarządu Głównego
7/ wybór Głównej Komisji Rewizyjnej,
8/ uchwalenie programu działania Towarzystwa,

9/ uchwalenie zmian w statucie Towarzystwa,

10. ustalenie miejsca zjazdu
11/ ustalenie wysokości składki członkowskiej,

12/ nadanie członkostwa honorowego Towarzystwa,

13/ nadanie godności Honorowego Prezesa Zarządu Głównego PTD,

14/ podjecie uchwały w sprawie rozwiązania Towarzystwa
2. Krajowy Zjazd Delegatów wybiera w odrębnym głosowaniu Prezesa Zarządu Głównego, który powinien uzyskać 50% + 1 głosów.

3. Porządek nadzwyczajnego Walnego Zebrania jest ustalany – spośród spraw określonych w us. 1 – przez organy uprawnione do żądania zwołania takiego zebrania.

4. 4. W razie złożenia przez Główną Komisję rewizyjną wniosku o nie udzielanie absolutorium ustępującemu Prezesowi i Zarządowi. Zjazd może wybrać komisję celem zaopiniowania zasadności takiego wniosku lub celem określania ujemnych dla Towarzystwa skutków wynikających z działalności będącej podstawą wniosku o udzielenie Zarządowi absolutorium. W tym celu Zjazd odracza swe obrady, jednak na okres nie dłuższy niż 1 miesiąc.
§ 22.

1. W Krajowym Zjeździe Delegatów udział biorą:

1/ z głosem decydującym – delegaci wybrani przez walne zebrania oddziałów regionalnych. Liczbę poszczególnych oddziałów ustala stosowną uchwałą Zarząd Główny przy uwzględnieniu liczby wszystkich członków Towarzystwa.

2/ z głosem doradczym – członkowie ustępujących władz naczelnych Towarzystwa i osoby zaproszone przez Zarząd Główny.

§ 23

O terminie miejscu i porządku obrad Krajowego Zjazdu delegatów zarząd Główny zawiadamia zarządy oddziałów regionalnych i delegatów nie później niż na 1 miesiąc przed rozpoczęciem Zjazdu.

§ 24

Zjazd Delegatów otwiera Prezes Zarządu Głównego, a po otwarciu Zjazdu oraz  zatwierdza porządek dzienny.

C. Zarząd Główny

§ 25

1. Zarząd Główny składa się z nie więcej niż 25 członków.

2. W pracach Zarządu Głównego biorą udział z głosem doradczym Kierownicy Klinik i Instytutów, Przewodniczący sekcji, Specjalista Krajowy i Redaktor Przeglądu Dermatologicznego, którzy nie zostali wybrani członkami Zarządu Głównego.
3. Pracami zarządu kieruje prezes.

§ 26.

Zarząd Główny wybiera spośród swoich członków w głosowaniu tajnym Prezydium w składzie 9 członków, w tym 2 wiceprezesów, sekretarza generalnego, skarbnika. W skład Prezydium wchodzi Prezes zarządu, który kieruje pracami Prezydium. Prezes zarządu proponuje kandydaturę sekretarz generalnego.

§ 27.

1. Zarząd łowny kieruje działalnością Towarzystwa i reprezentuje je na zewnątrz.

2. Zarząd Główny może udzielać osobom kierującym pracą Biura Zarządu Głównego, zarządom oddziałów oraz innych jednostek organizacyjnych Towarzystwa ST ałych pełnomocnictw ogólnych do działania w imieniu Towarzystwa.

§ 28.

1. Do zakresu działania Zarządu Głównego należy:

1/ realizacja uchwalonego przez Krajowy Zjazd Delegatów programu Towarzystwa oraz innych uchwał Zjazdu.

2/ kierowanie bieżącą pracą Towarzystwa i zarządzanie jego majątkiem,

3/ pobudzanie, inspiracja i koordynacja działalności naukowej,

4/ wydawanie czasopism i książek o tematyce związanej ze statutową działalnością Towarzystwa oraz powoływanie i9 odwoływanie redaktorów naczelnych własnych czasopism.

5/ zatwierdzenie rocznego planu finansowego zarządu Głównego,

6/ realizacja innych zadań związanych z działalnością Towarzystwa jeżeli Statut nie przypisuje ich innym organom władzy Towarzystwa.
§ 29.

Posiedzenia zarządu Głównego odbywają się w miarę, nie rzadziej niż 2 razy w roku.
§ 30.

Fundusze Zarządu Głównego pochodzą z następujących Środków:
1/ 50% składek członkowskich,

2/ dotacji i darowizn,

3/ dochodów z własnej działalności gospodarczej i organizacji odpłatnych imprez,

4/ dochodów z majątku Towarzystwa,

5/ z części dochodów uzyskanych przez oddziały lub sekcje Towarzystwa, oraz z części dochodów Przeglądu Dermatologicznego.

§ 31.

Prezydium Zarządu Głównego kieruje bieżącą działalnością Towarzystwa z wyjątkiem:

1/ zwoływanie krajowego Zjazdu Delegatów,

2/ uchwalania planów działalności i budżetu zarządu Głównego Towarzystwa,

3/ występowania z wnioskami o nadanie członka honorowego Towarzystwa,

4/ powoływania i rozwiązywania oddziałów regionalnych oraz sekcji,

5/ustalania zasad wyboru delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów.
§ 32.

Posiedzenia Prezydium Zarządu Głównego odbywają się w razie potrzeby nie rzadziej niż raz na kwartał.





D. Główna Komisja Rewizyjna

§ 33.

1. Główna Komisja rewizyjna składa się z 5 członków.

2. Główna Komisja Rewizyjna wybiera spośród swoich członków w głosowaniu tajnym przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza.
§ 34.

Do zakresu działania Głównej Komisji rewizyjnej należy:

1/ kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Zarządu Głównego Towarzystwa, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej w powiązaniu z działalnością merytoryczną.
2/ zgłaszanie na posiedzeniu Zarządu Głównego i jego Prezydium wniosków w sprawie działalności Towarzystwa oraz żądanie wyjaśnień,

3/składanie na krajowym Zjeździe Delegatów sprawozdań ze swej działalności oraz występowanie z wnioskiem w sprawie udzielania absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu,

4/ przedstawienie zarządowi protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami

5/ prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich,

6/ składanie wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatów,

7/ nadzór nad działalnością oddziałów.

§ 35.

Komisja rewizyjna działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

§36.

Przewodniczący Komisji rewizyjnej i jej członkowie mają prawo uczestnictwa z głosem doradczym w posiedzeniu zarządu Towarzystwa oraz zarządów oddziałów.

ROZDZIAŁ VI

KOMITET ORGANIZACYJNY ZJAZDU NAUKOWEGO
§ 37.

1. Komitet Organizacyjny tworzy się w miejscu odbycia Zjazdu Naukowego i Składa się wybranego przez Zarząd Główny przewodniczącego oraz członków przez tego ostatniego dobranych.

2.  Do obowiązków Komitetu Organizacyjnego należy:
1/szczegółowe przygotowanie Zjazdu

2/ współpraca z Komisją Naukową  Zjazdu, wyłonioną przez Zarząd Główny,

3/ Przedstawienie zarządowi Głównemu w ciągu 2 miesięcy od ukończenia Zjazdu wszelkich materiałów naukowych w celu ewentualnej publikacji oraz sprawozdania ze swój działalności finansowej.
4/ wspólnie  z Komisją Naukową dobór prelegentów i wykładowców,

5/ wspólnie z Komisją naukową ułożenie planu prezentacji prac naukowych

3. Komitet Organizacyjny rozwiązuje się z chwilą przyjęcia przez Zarząd

Główny sprawozdania z jego działalności
ROZDZIAŁ VII

ODDZIAŁY   TOWARZYSTWA

A. Postanowienia Ogólne
§ 38.

1. Oddziały regionalne SA terenowymi jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa tworzonymi przez Zarząd Główny.

2. Oddziały Towarzystwa działają na obszarze jednego lub więcej województw albo w innym układzie terytorialnym określonym w Uchwale Zarządu Głównego.
3. Oddziały podlegają władzom naczelnym Towarzystwa i prowadzą  działalność statutową w ramach programu przyjętego przez Krajowy zjazd Delegatów.
§ 39

1. Władzami oddziału Towarzystwa są:

1/walne Zebranie członków,

2/ zarząd,

3/ komisja rewizyjna
2. kadencja władz oddziału regionalnego Towarzystwa trwa 4 lata

§ 40

1. Oddział regionalny może nabyć osobowość prawną jeżeli stosowną uchwałę podejmie walne zebranie członków większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków.
2. Z chwilą nabycia osobowości prawnej Zarząd Główny określa sposób korzystania przez oddział z majątku Towarzystwa.

§ 41

W oddziałach o znacznej liczbie członków Zarząd Główny może wyrazić zgodę na utworzenie biura oddziału i określić limit zatrudnienia. rozliczenie finansowe z działalności oddziału podlega kontroli Zarządu Głównego.
§ 42

1. Oddział może być zlikwidowany w następujących wypadkach:

1/ spadku liczby członków poniżej 30 osób.,

2/ wniosku walnego zebrania członków oddziału w formie uchwały powziętej większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków,

3/ braku uzasadnienia merytorycznego, organizacyjnego lub statutowego do dalszego istnienia oddziału według opinii Zarządu Głównego.
2. W razie rozwiązania oddziału z przyczyn określonych w ust. 1 pkt. 3 walne zebranie członków oddziału  może uchwalić sprzeciw, który rozpatruje Krajowy Zjazd delegatów. Decyzja Zjazdu jest ostateczna. Do czasu podjęcia takiej decyzji oddział prowadzi działalność statutową.

B. Walne zebranie oddziału regionalnego
§ 43

1. walne zebranie oddziału regionalnego jest najwyższą władzą oddziału Towarzystwa i może być zebraniem zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne walne zebranie zwoływane jest przez zarząd oddziału co 4 lata.

3.  Nadzwyczajne walne zebranie zwoływane jest przez zarząd oddziału

1/ z własnej inicjatywy,

2/ na  żądanie komisji rewizyjnej oddziału regionalnego,
3/  na żądanie Zarządu Głównego

4/ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków oddziału regionalnego.

4. Nadzwyczajne walne zebranie powinno być zwołane w terminie 30 dni od daty zgłoszenia wniosku i obraduje nad sprawami dla których zostało zwołane. Jeżeli zarząd oddziału nie zwoła walnego zebrania w tym terminie obowiązek jego zwołania spoczywa na Zarządzie Głównym.
§ 44.

1. Do kompetencji walnego zebrania Oddziału Regionalnego należy:

1/ uchwalenie kierunków działalności oddziału przy uwzględnieniu uchwał władz naczelnych  Towarzystwa.

2/ rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdań z działalności zarządu,

3/ podejmowanie na wniosek komisji rewizyjnej – uchwały w sprawie udzielania absolutorium ustępującemu zarządowi oddziału,
4/ wybór zarządu i komisji rewizyjnej,

5/ podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych przez zarząd, komisję rewizyjną i członków oddziału oraz Zarząd Główny Towarzystwa,

2. o terminie i porządku obrad walnego zebrania zarząd zawiadamia członków oddziału co najmniej na 30 dni przed jego odbyciem.

§ 45

W walnym zebraniu uczestniczą członkowie zwyczajni oddziału. W zebraniu mogą uczstniczyćczłonkowie honorowi, członkowie wspierający, a także delegaci władz krajowych.

§ 46

1. Delegaci na Krajowy Zjazd Delegatów Towarzystwa są wybierani w czasie zebrania członków Oddziału Regionalnego co najmniej na dwa miesiące przed terminem Zjazdu, w liczbie ustalonej zgodnie z uchwałą Zarządu Głównego.

2. Delegaci SA wyrazicielami opinii ogółu członków Towarzystwa zrzeszonych w danym oddziale.

3. mandat delegata wygasa z wyborem nowych delegatów na następny Zjazd.

C. Zarząd oddziału regionalnego

§ 47

1. Organem kierującym działalnością oddziału jest zarząd składający się z 5-7 członków, w tym przewodniczący, wiceprzewodniczący, sekretarz i skarbnik.

Z głosem doradczym  mogą uczestniczyć ordynatorzy szpitali i specjaliści wojewódzcy.
2. Do zarządu oddziału należy wykonywanie uchwał władz Towarzystwa. Zarząd oddziału realizuje zadania określone przez walne zebranie członków oddziału, opracowuje i realizuje roczne plany pracy i plany finansowe oddziału.

Zarząd oddziału jest odpowiedzialny za właściwe gospodarowanie majątkiem pozostawionym do dyspozycji oddziału przez Zarząd Główny. Do zadań zarządu również należy:

1/ składanie walnemu zebraniu oddziału i zarządowi Głównemu sprawozdań ze swej działalności,

2/ uchwalanie planów działalności,

3/ występowanie do zarządu Głównego z wnioskiem o nadanie tytułu członka honorowego Polskiego Towarzystwa Dermatologicznego,

4/ powoływanie komisji problemowych,

5/ podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz oddziału.
§ 48

Sprawy wykraczające poza zakres działania zarządu oddziału oraz sprawy o szczególnym znaczeniu dla Towarzystwa zarząd wnosi pod obrady Zarządu Głównego lub jego Prezydium.
§49

Posiedzenia zarządu oddziału odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na kwartał.

D. Komisja rewizyjna oddziału

§ 50

1. Komisja rewizyjna oddziału składa się z przewodniczącego i 2 członków

2. Do kompetencji komisji rewizyjnej oddziału należy:

1/ przeprowadzenie, przynajmniej raz w roku kontroli działalności merytorycznej i finansowej oddziału i jednostek wchodzących w jego zakres działania,
2/ przeprowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich przez członków z terenu działania oddziału.

3/ składanie walnemu zebraniu członków oddziału oraz Głównej Komisji Rewizyjnej sprawozdań ze swej działalności,

4/ występowanie z wnioskami o zwoływanie nadzwyczajnego walnego zebrania oddziału,

5/ składanie sprawozdań na walnym zebraniu oddziału i  zgłaszanie wniosków o udzielenie absolutorium ustępującemu zarządowi oddziału.
3. Członkowie komisji rewizyjnej mają prawo uczestnictwa z głosem doradczym w posiedzeniach zarządu oddziału.

§ 51

Posiedzenie komisji rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby nie rzadziej niż raz  w roku.

ROZDZIAŁ VIII

SEKCJE
§ 52
1.
 Sekcje specjalistyczne tworzy Zarząd Główny w celu prowadzenia działalności statutowej przez członków o podobnych zainteresowaniach. Sekcje stanowią forum wymiany poglądów i  dyskusji w tym zakresie

2. 
Podstawą powołania Sekcji jest szczególny rozwój określonej dziedziny dermatologii i możliwości prowadzenia działalności naukowej w tym kierunku.

3.
 Do zadań sekcji w szczególności należy:

1/ ustalenie okresowych planów pracy,

2/ popieranie i koordynacja badań naukowych,

3/ prowadzenie działalności popularyzującej zagadnienia specjalistyczne,

4/ organizowanie sympozjów i konferencji naukowo-szkoleniowych we współpracy z zarządem Głównym lub zarządem oddziałów

4. Działalność sekcji jest prowadzona w oparciu o plan pracy i plan wydatków na realizację zadań sekcji zatwierdzony przez Zarząd Główny.

§ 53

Każdy członek Towarzystwa ma prawo uczestniczyć w pracach swobodnie wybranych sekcji, składając jej zarządowi odpowiednie oświadczenie o przystąpieniu do danych sekcji.

§ 54

Władzami sekcji są:

1/ walne zebranie zwoływane co najmniej raz na 4 lata

2/ zarząd wybrany na walnym zebraniu Sekcji w składzie przewodniczący, wiceprzewodniczący, sekretarz.

§ 55

Członek  Towarzystwa nie może przewodniczyć dwóm lub więcej Sekcjom

§ 56.

Do zakresu działania zarządu sekcji należy:

1/ kierowanie bieżącą działalnością sekcji,

2/ reprezentowanie sekcji na zewnątrz,

3/ uchwalenie planu działalności i projektu planu wydatków, oraz realizacja sympozjów

4/ składanie Zarządowi Głównemu corocznych sprawozdań z działalności sekcji.

§ 57.
Zarząd Główny ma prawo do oceny działalności merytorycznej Sekcji i w razie braku jej aktywności wnioskować o jej rozwiązanie lub zmianę przewodniczącego.

ROZDZIAL IX

MAJĄTEK  I  DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA  TOWARZYSTWA

§ 58

1. Majątek Towarzystwa służy realizacji statutowych celów i tworzą go:

1/ ruchomości będące własnością Towarzystwa

2/ inne prawa majątkowe,

3/ Środki pieniężne.

2. Majątek Towarzystwa powstaje z następujących źródeł:
1/ składek członkowskich

2/ dotacji darowizn, spadków i zapisów, ofiarności publicznej,
3/ dochodów z własnej działalności gospodarczej i organizowanych odpłatnie imprez,

4/ dywidendy należnej Towarzystwu z tytułu uczestnictwa w spółkach kapitałowych

5/ dochodów z majątku Towarzystwa.

§ 59

Towarzystwo może przyjąć spadek wyłącznie z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 60.

1. Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą z tym, że cały dochód z tej działalności jest przeznaczony na realizację celów statutowych Towarzystwa.

2. Towarzystwo może tworzyć spółki i przystępować do już istniejących.
3. Działalność gospodarczą – na zasadach w ust. 1 – mogą prowadzić oddziały mające osobowość prawną oraz – na mocy upoważnienia Zarządu Głównego – także oddziały nie będące osobą prawną.
4. Majątek nabyty przez oddziały mające osobowość prawną z działalności gospodarczej stanowi jego własność.

§ 61.

Oddziały przekazują do Zarządu Głównego 50% składek.
§ 62.

1. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Towarzystwa uprawnieni są łącznie prezes lub wiceprezesi i skarbnik.

2. Zarządy oddziałów regionalnych, zarządy sekcji gospodarują funduszami w ramach udzielonego im przez zarząd główny pełnomocnictwa ogólnego.

§ 63

Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Towarzystwa, oddziałów i innych wewnętrznych jednostek organizacyjnych ustala Zarząd Główny zgodnie z obowiązującymi przepisami.
ROZDZIAŁ X

ZMIANA  STATUTU  I  ROZWIĄZANIE   TOWARZYSTWA

§ 64.

Przyjęcie statutu i jego zmian wymaga uchwały Krajowego Zjazdu Delegatów, podjętej większością co najmniej 2/3 głosów w obecności co najmniej 1/2  ogólnej liczby głosów.

§ 65.

1. 1.Towarzystwo może być rozwiązane na podstawie uchwały Krajowego Zjazdu delegatów podjętej  większością co najmniej 1/2 delegatów.
2. Likwidatorami SA członkowie Zarządu Głównego wyznaczeni przez Krajowy Zjazd delegatów.
3. Pozostały po likwidacji majątek Towarzystwa przeznacza się na cele społeczne związane z działalnością medyczną.
ROZDZIAŁ XI

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 66.
Z dniem rejestracji niniejszego Statutu traci moc poprzedni Statut Polskiego Towarzystwa Dermatologicznego zarejestrowany przez Sąd Wojewódzki w Warszawie, Wydział VII Cywilny Rejestrowy, RST 621 z 3.04.1990r.

§ 67.
Statut został przyjęty uchwałą Krajowego Zjazdu delegatów PTD w dniu 26.09.1998 i wchodzi w życie z dniem jego rejestracji przez Sąd Rejonowy.

